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Die Buttons sind fur Sprunge auf bestimmte Seiten.
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Silbenhammer Seite: 2

Bearbeitet von:
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@ Roll @ Streit
Roll en Streit schlich
Roll enspie Streitschlichter ©
Rollenspiele © ® ge
® Schimpf S€ 8enSel
, ge gen sei
Schimpf wort oe genseitig ©
Schimpf wort ka
Schimpf wort ka ta ® Po
Schimpfwortkatalog © Posi
Posi ti
Position ©
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Silbenhammer Seite:

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

® gleich ® Streit
gleich be Streit si
gleich berech Streitsitu
gleichberechtigt © Streitsitua
, Streitsituati
® Trai . :
o Streitsituation ©
Trainings
Trainingssi @ Fa
Trainingssitu Faden
Trainingssitua Faden knau
Trainingssituati Fadenknauel ©

Trainingssituation ©
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Seite 1 e (O

- Bearbeitet von:
Ay Siegbert Rudolph

® Schluss mit dem Streit
® Der Gewinner ist obenauf, der Verlierer muss klein beigeben?

@ Damit eine Auseinandersetzung an der Schule nicht so endet,
gibt es die Streitschlichter.

® Sie helfen ihren Mitschulern, wenn Zank und Zoff
an der Tagesordnung sind,
und suchen nach einer gerechten Losung.

® Ein Schuler wird von einem anderen beschuldigt,
gelogen zu haben.

® Ein anderer hat seine Mitschuler mit Schimpfworten beleidigt.

® Und wieder ein anderer behauptet, von einem Riipel
geschubst worden zu sein:
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Seite 2 Seite: ¢ @

Bearbeitet von:
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® Alles Falle fur die Streitschlichter!

@ Das sind Kinder und Jugendliche,
die sich an ihrer Schule fur ein friedliches Miteinander
und damit fur ein prima Schulklima einsetzen.

® Doch sie wissen: Einen Konflikt zu losen, ist oft so schWIerlg,
wie ein Fadenknauel zu entwirren. .

® Deshalb werden diese Schuler
fur ihre Aufgabe extra ausgebildet.

® Sie haben zum Beispiel in Rollenspielen
typische Streitsituationen aus dem Schulalltag nachgespielt.

® So wird das Fadenknauel entwirrt!

® Geubt wird bei einem Streitschlichter- Training auch,
sicher aufzutreten und ein Gesprach gut zu fuhren.
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Seite 3 Seite: ©

Bearbeitet von:
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® Die Probleme anderer zu verstehen,
ist namlich eine der wichtigsten Voraussetzungen,
um einen Konflikt beilegen zu konnen.
® Es ist der erste Schritt, um das Fadenknauel aufzudroseln.
® Der zweite Schritt ist, die streitenden Parteien im
Schlichtungsgesprach gleichberechtigt
zu Wort kommen zu lassen.
® Es muss ihnen ermoglicht werden, uber ihre Gefuhle zu reden!
® Wer streitet, fuhlt sich namlich oft angegriffen,
wutend oder ist verletzt.
® Deshalb erklaren die Streitschlichter vorab
die Grundregeln fur das Gesprach:
® Sich gegenseitig genau zuhoren
und den anderen ausreden lassen.
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Seite 4 Seite: ©
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® AuBerdem stellen die Streitschlichter klar,
dass alles vertraulich ist, was im Gesprach gesagt wird.
® Haben die streitenden Parteien ihre Positionen dargelegt,
folgt schlieBlich der dritte Schritt - das Knauel
ist schon fast auseinandergezogen.
® Gemeinsam werden jetzt Losungsmoglichkeiten gesucht.
@ Die Streitschlichter vermitteln dabei
zwischen den Streitenden.
@ Ist ein Ergebnis gefunden, mit dem beide Seiten
einverstanden sind, wird in den meisten Fallen
ein Schlichtungs- oder Einigungsvertrag unterschrieben.
@ So wird festgehalten, worauf man sich geeinigt hat.
® Der Streit gilt damit als beendet,
das Fadenknauel ist entwirrt.

Vorherige Folie Nachste Folie



Seite: 8

Verstanden

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

Hinweise auf Klick

@ Welche Falle fur die Streitschlichter Luge,
wurden im Artikel geschildert? Beleidigungen,
geschubst
® Was brauchen Streitschlichter? Training,

sicheres Auftreten,
andere verstehen

@ Wichtige Regeln fiir die Streitschlichtung? Gleichberechtigung,
genau zuhoren,
ausreden lassen,
Vertraulichkeit,
Losungsmoglichkeiten
suchen

Vorherige Folie Nachste Folie
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Du bist der Lehrer, korrigiere die Fehler! Seite:

9

Klick ganz genau auf die Fehler! Bearbeitet von:

Siegbert Rudolph

Der Verlierer muss kein beigeben.

Streitschlichter sollen den Streit schichten.

Streitschlichter setzen sich fur ein friedliches Miteinanander ein.
Streitschlichter brauchern ein sicheres Auftreten.

Die Streitpanteien sind gleichberechtigt.

Besonders wichtig ist die Vertaulichkeit.

Die Parteien legen ihre Positoinen klar.

Mit einem Einigungsvertrag wird der Striet beendet.
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Worter auf Klick lesen Seite:

Bearbeitet von:
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Auseinandersetzung Streitschlichter Tagesordnung
| Schimpfworte  Riipel Schulklima
Konflikt ) Fadenknauel
typische s :
| Streitsituationen Training
Parteien Schlichtungsgesprach
£58€5P gleichberechtigt
vertraulich Vertraulichkeit
Positionen geeinigt beendet
Streitschlichterin Vertrauensverhiltnis  Auseinandersetzungen
Parteikonflikt Konfliktparteien gegenseitig
typisch Trainingssituationen rupelhaft
Schimpfwortkatalog Einigungsvertrag ©
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Seite: 11

Lesequatsch

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

Vertraulichkeitsauseinandersetzung
Schimpfwortfadenknauelkatalogseite

Konfliktparteiklimaordnung
Streitsituationstrainingsgleichberechtigung

Fadenknodelrupelkonflikt Schuhklima Rulpel

Im Streit
geht man oft zu weit.

Damit das in der Schule nicht passiert,
wird der Streit von Streitschlichtern deeskaliert.

Eskalation - Steigerung, Verscharfung
Deeskalation - Entscharfung, Streit begrenzen, eindammen

Wer streitet zeigt Interesse! ©
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Satzpaare
Klick erst auf den passenden Satz unten!

Seite: 12

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

(1) Oft gibt es an der Schule Zank und Zoff.

(o) Einen Konflikt zu losen, ist oft so schwierig,

wie ein Fadenknauel zu entwirren.
(3) Das Streitschlichtertraining ist fur jeden Streitschlichter wichtig.

(4) Die Streitschlichter erklaren vorab die Grundregeln fur das Gesprach.
(5) Die Losungssuche ist der letzte Schritt im Schlichtungsgesprach.

(6) Zum Schluss unterschreiben die Parteien einen Schlichtungsvertrag.

(7) Deshalb werden die Streitschlichter extra ausgebildet.
(8) Wer streitet fuhlt sich oft angegriffen.
(9) Der Streit gilt damit als beendet.

(10) Dann suchen die Streitschlichter nach einer Losung.

(1) Zu diesen Regeln gehort, sich gegenseitig genau zuzuhoren
und den anderen ausreden zu lassen.

(12) Geubt wird auch, wie man lernt, andere zu verstehen.

(13) In dieser Phase ist die Vermittlung durch die Streitschlichter sehr wichtig.

_ - Vorherige Folie Nachste Folie
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Seite: 13

Welches Wort passt nicht dazu?

Klick auf das unpassende Wort! Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

Zoff Reiberei Kontroverse Konserve Stunk

Rupel Grobian Raubein Rowdy Knuppel
typisch charakterisch charakterlich beispielhaft
Konflikt Streitigkeit Kontroverse Kontrolle Fehde

aufdroseln aufbrezeln herausbringen knacken losen
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Spezielle Ubungen Seite: -

Bearbeitet von:
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Worterschlange!
@® EsmussdenStreitendenermoglichtwerdenuberihreKonfliktezureden.

@® WennderStreitbeendetististdasFadenknauelentwirrt.

Lies die Worter von hinten! (Silbenubung)

reden damit Rupel wissen Problem
@ Gefuhle Ergebnis halten gezogen meisten

Lies die Worter mit vertauschten Silben!

@ Elknaudenfa Gesnungordta tenhalgefest Geschlichsprachtungs

Wie heif3en die Worter richtig?
@ Fadenknauel Tagesordnung festgehalten Schlichtungsgesprach
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Ja oder Nein? Seite: 15

Klick auf die Losung! Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

® Streitschlichter sorgen dafiir, JA  Nein
dass der Streit beigelegt wird.

® Weil die Parteien selbst eine gerechte Losung JA Nein
finden, sind Streitschlichter notwendig.

@® Beim Streitschlichtertraining wird geubt, JA  Nein
wie man vermeidet, sicher aufzutreten.

® Die Parteien mussen gleichberechtigt JA  Nein
zu Wort kommen.

@® Die Streitschlichter durfen die Parteien JA Nein
nicht uber ihre Gefuhle reden lassen.

@ Alles, was im Schlichtungsgesprach gesagt wird, JA  Nein
ist streng vertraulich.

@® Im Schlichtungsvertrag wird nur festgehalten, JA Nein

wann der Streit beendet wurde.

Vorherige Folie Nachste Folie



Lesepyramide Seite:

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

Streitschlichter werden
Streitschlichter werden extra
Streitschlichter werden extra ausgebildet
Eine extra Ausbildung ist fur Streitschlichter sehr wichtig
Fur Streitschlichter ist eine extra Ausbildung sehr wichtig, weil sie

Eine besondere Ausbildung ist fur Streitschlichter sehr wichtig,
weil sie besonders schwierige

Weil sie besonders schwierige Konflikte losen mussen,
ist fur Streitschlichter eine besondere Ausbildung sehr wichtig.
©
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Konzentration/Blitzlesen setter

Einstellung tiber Metronom! Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

Nur ein Mal zum Start klicken!

- gegenseitig

Amng Konfliktparteien
Streitsituationen
Training
Rupel
typisch
Konflikt
Einigungsvertrag
Schulklima
beendet
Vertraulichkeit
Schimpfworte
Auseinandersetzung
geeinigt

Klick hier fiir alle Worter! rupelhaft
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Uben verbessert die Fertigkeit! Seite: ¢

Bearbeitet von:
Siegbert Rudolph

)

Hurra, wieder ein Stuck weiter!
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